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costituita con seduta assembleare del 8 luglio 2013 ai sensi dell” art 76, comma 1, lett. a), del D.Lgs
10 settembre 2003, n. 276, cosi composta ai fini del presente provvedimento:

1) Dott.sa Elena Cumino  (Vicepresidente Relatore)

2) Dott.sa Cettina Scaffidi (Componente)

3) Dot.sa Manuela Caprarelli (Componente)

u“l LA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE

ESAMINATA [I’Istanza di CERTIFICAZIONE INERENTE CONTRATTO DI RETE DI IMPRESA
DOTATA DI SOGGETTIVITA’ GIURIDICA E DISCIPLINARE DELLE REGOLE DI INGAGGIO
mviata il 09/04/2021, integrata 11 08/05/2021 e successivamente il 03/06/2021 e 10/06/2021, con il venir
meno della causa sospensiva ai sensi dell’art. 16, comma 1 del Regolamento della Commissione di
Certificazione al 29/01/2021

Richiesta dal Sig. Polito Salvatore Francesco in qualita di Presidente della WORKFORCE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE partecipante al contratto di RETE D’IMPRESA LEONARDO con sede a
Monza, estremi del Modello standard tipizzato per trasmissione del contratto di rete al registro delle Imprese
ai sensi del DM122/2014 del Ministero della Giustizia:

Numero Repertorio MB2558100, Numero registrazionel616 S3, Data Atto 03/06/2020

PARTECIPANTI AL CONTRATTO DI RETE

- CAPRA GIAN LUCA IMPRESA INDIVIDUALE - C.F. CPRGLC69MO06D286Y PI 10797020962

- FERRARELLO GIUSEPPE CF FRRGPP74H17C352H PI. 02544210798

- PUGLIESE GIOVANNI C F PGLGNN85E25C352P PI 068822609681t

- WORKFORCE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE CF/PI 1079702962

collettivamente di seguito indicate anche come “Parti”, intesa a certificare il “Contratto di Rete  del
03/06/2020 allegato al presente Provvedimento.

PRESO ATTO che la Parti hanno chiesto la certificazione del suddetto Contratto agli effetti
previdenziali;

ESEGUITA la comunicazione ai sensi dell’art 78, comma?2, lett a) del D.1gs 276/2003, alla ITL di Roma il
21/06/2021 Pec inl.roma@pec.ispettorato.gov.it. ;

ESAMINATA la documentazione prodotta dalle Parti;

ACQUISITI i chiarimenti richiesti dalle Parti;

RILEVATO che non sono pervenute osservazioni da parte delle autorita pubbliche competenti,
VERIFICATA la regolarita, formale e sostanziale della procedura seguita secondo quanto previsto dagli
artt. 75 e ss. del D.lgs 276/2003 ¢ dal Regolamento della Commissione approvato il 15/07/2020;

SENTITO il Vicepresidente Relatore;
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VISTO il D.L. 76/2013 art 7 comma 2

VISTO il D.L 10/02/2009 € smi

VISTA la circolare dell” INL n. 35 del 29/08/2013
VISTA la circolare dell” INL n. 7 del 29/03/2018

VISTO che contratto di rete di imprese & disciplinato dall’art. 3, commi 4-ter, 4-quater e 4-
quinquies del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
aprile 2009, n. 33 (cosi come modificato dall'art. 42, commi 2-bis e 2-ter, del D.L. 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché dall’art. 45, commi
1-3, del D.L. 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 134
e dall’art. 36, commi 4, 4-bis e 5, del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221).

CONSIDERATO che

1. L'articolo 30 dispone che la fattispecie in esame si configura quando un datore di
lavoro (c.d. distaccante), per soddisfare un proprio interesse, pone un dipendente (c.d.
distaccato) a disposizione di un soggetto ferzo (c.d. distaccatario). Quest’ultimo & il
soggetto che organizza, dirige e fiuisce della prestazione lavorativa svolta dal lavoratore.

2. Lart. 30, comma 4 bis, del d.Igs. 276/2003 non prevede degli accordi collettivi che regolino
la codatorialita e stabilisce chiaramente che sia il contratto di rete a definire le regole di
ingaggio dei lavoratori con piti datori di lavoro, ma il contratto di rete é un accordo tra due
o pii imprenditori, quindi, i lavoratori da ingaggiare e/o le loro organizzazioni sindacali
non sono parti nel medesimo contratlo, né - si ritiene - che possano sottoscriverlo per
adesione, regolando materie che non rientrano stricto sensu nella sfera di loro competenza
giuridica.

3. Per fare in modo che la negoziazione raggiunga gli obiettivi legalita e certezza richiesti dal
nostro ordinamento, le regole di ingaggio dei lavoratori possono essere sotioposie al vaglio
di una COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO, ai sensi del
D.lgs. 276/2003, finalizzata a vidurre il contenzioso in materia di qualificazione dei rapporti
di lavoro, mediante un provvedimento (certificazione) che attesti I'esatta corrispondenza tra
qualificazione formale del contratto e il suo contenuto effettivo.

4. Laccordo di codatorialita, rientra a pieno titolo nella disciplina di cui all’art. 75 del d.Igs.
n. 276/03 s.m.i. prevede che “Al fine di ridurre il contenzioso in materia di lavoro, le parti
possono ottenere la certificazione dei contratti in cui sia dedotta, divettamente o
indirettamente, una prestazione di lavoro secondo la procedura volontaria stabilita nel
presente titolo. (Collegato Lavoro)”

5. La Commissione di Certificazione é chiamata a verificare che ricorrano gli elementi che, ai
sensi dell’art. 30 del D.lgs 276/2003. Rimangono viceversa esclusi dall’'oggetto della
certificazione tutti gli ulteriori profili di disciplina del contratto che non incidono della
qualificazione del tipo contrattuale, compresi quelli attinenti la materia della salute e
sicurezza dei lavoratori di cui al D.lgs 81/08, sui quali la Commissione di certificazione non
& competente a pronunziarsi.
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RILEVATO che:

1.

o

Il contratto di RETE D’IMPRESA LEONARDO con sede a Monza, estremi del Modello standard
tipizzato ¢ stato trasmesso al Registro delle Imprese ai sensi del DM122/2014 del Ministero della
Giustizia

Tl contratto in esame pud essere stipulato esclusivamente tra due o pin imprese e di conseguenza non
possono partecipare alla rete soggetti non qualificabili come imprenditori ai sensi dell’art. 2082 c.c.

(ad es. professionisti ¢ associazioni).

11 contratto di rete puo riguardare lo scambio di informazioni tra imprenditori, la collaborazione in
forme e in ambiti predeterminati attinenti all’esercizio delle proprie imprese, fino a ricomprendere lo

svolgimento in comune di “una o pitl attivita rientranti nell’oggetto della propria impresa”.

11 comma 4 ter inserito all’art. 30 del D.Lgs. n. 276/2003, inoltre, chiarisce che “qualora il distacco di
personale avvenga tra aziende che abbiano sottoscritto un contratto di rete di impresa che abbia
validita ai sensi del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
aprile 2009, n. 33, I'interesse della parte distaccante sorge automaticamente in forza dell’operare
della rete, fatte salve le norme in materia di mobilita dei lavoratori previste dall’articolo 2103 del
codice civile. Inoltre per le stesse imprese & ammessa la codatorialita dei dipendenti ingaggiati con

regole stabilite attraverso il contratto di rete stesso”.

Le eventuali omissioni afferenti il trattamento retributivo o contributivo espongono a responsabilita
tutti i co-datori, a far data dalla messa “a fattor comune” dei lavoratori interessati. Cio in quanto i
firmatari del contratto di rete sono tutti datori di lavoro nei confronti del personale indicato dallo
stesso contratto, trovando quindi applicazione il principio generale della responsabilita solidale di cui
all’art. 29, comma 2, D.Lgs. n. 276/2003

Per questi motivi, sulla base della documentazione acquisita e delle dichiarazioni rese dalle Parti
all’unanimita

CERTIFICA

Ai fini previdenziali che il contratto RETE D’IMPRESA LEONARDO, con sede a Monza, estremi del
Modello standard tipizzato per trasmissione del contratto di rete al registro delle Imprese ai sensi del
DM122/2014 del Ministero della Giustizia:Numero Repertorio MB2558100, Numero registrazionel616
S3, Data Atto 03/06/2020. oggetto del presente provvedimento

& conforme, ai sensi dell” art. 30 del D.1gs 276/2003 e Circolare Ministero del Lavoro n 35/2013.
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AVVERTENZE

1l presente provvedimento produce effetti nei confronti delle Parti e dei terzi interessati ai sensi
dell’art. 79 del D.1gs 276/2003.

Tanto le Parti quanto i terzi, ai sensi dell’art 80, comma 1, D.lgs 276/2003 hanno facolta di proporre
11COIS0:

1. Davanti all’Autorita Giudiziaria di cui all’art 413 c.p.c., previo esperimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione davanti a questa Commissione di certificazione, ex art. 80, comma
4. D.Lgs 276/2003 e art.31, comma 2, Legge 183 del 4/11/2010 entro il termine di prescrizione
del diritto fatto valere, per i seguenti motivi: a) errore di qualificazione del contratto; b)
difformita tra I’oggetto del contratto di rete e la sua attuazione, c) vizi del consenso.

2. Davanti al Tribunale Amministrativo Regionale competente, entro il termine di gg. 60 dalla
notifica del provvedimento per i seguenti motivi: a) violazione del procedimento; b) eccesso di
potere.

Roma, 21 giugno 2021
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